Allegato parte integrante
B) Bando per la selezione di n. 116 giovani

Bando per la selezione di n. 116 giovani da coingare in progetti di servizio civile provinciale
denominati “un anno per ES.SER.CI.”, ai sensi delBrticolo 21 bis, della legge provinciale 14
febbraio 2007, n.5,”

LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE
UFFICIO SERVIZIO CIVILE

VISTA la legge provinciale sui giovani del 14 feblar 2007, n. 5 ed in particolare il capo Il che

disciplina il servizio civile provinciale;

VISTO il D.P.P. 24 luglio 2008, n. 28 — 135/Leg ‘tdamento di attuazione del capo Il della legge
provinciale 14 febbraio 2007, n. 5 relativo allaaiplina del servizio civile provinciale”;

VISTO il Piano provinciale per il Servizio Civilepprovato con deliberazione della Giunta
provinciale n. 294 di data 25 febbraio 2011,

VISTO linvito a proporre progetti di Servizio Clei provinciale denominati “Un anno per
ES.SER.CI.” approvato con deliberazione della Gigprbvinciale n. 295 di data 25 febbraio 2011;

CONSIDERATO che a seguito delle attivita di valibaz dei progetti pervenuti sono attivabili
n.30 progetti per 'impiego complessivo di n. 1i6évgni con eta compresa tra i 18 ed i 28 anni;

EMANA IL SEGUENTE BANDO

Art. 1
Destinatari, modalita di impiego e diritti dei medesimi

1. E indetto un bando per la selezione di n. 116 gioda coinvolgere in progetti di Servizio
Civile denominati “Un anno per ES.SER.CI.” ai sethsil’articolo 21 bis della legge provinciale
n. 5 del 2007 .

2. L'impiego dei giovani nei progetti decorre tassathente dalla data che sara comunicata
dall'Ufficio Servizio Civile, di seguito denominattfficio”, agli enti ed ai giovani.

3. La durata dei progetti di Servizio Civile denomirfain anno per ES.SER.CL.” & di 12 mesi.
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Il numero dei posti per i quali e indetta la sede® rappresenta il totale dei giovani previsti dai
progetti attivabili. La graduatoria dei progetti cénsultabile sul sito internet dell’Ufficio:
www.serviziocivile.provincia.tn.it

L'attivita svolta nell'ambito dei progetti non detena l'instaurazione di un rapporto di lavoro e
non comporta la sospensione e la cancellazione digte di collocamento o dalle liste di
mobilita.

. Ai giovani in servizio civile spetta un assegno483,80 euro mensili da liquidare a partire dal
secondo mese di servizio e comunque entro treotaigialla data di conferma delle presenze
mensili da parte dell’ente.

L’assegno corrisposto per lattivita di servizivitd, a norma dell’art. 9 del decreto legislativo
n. 77/2002 e successive modifiche, costituisce @rsp che, unito ad altri emolumenti,
concorre a formare il reddito imponibile del gioean servizio civile.

. Tale compenso ai fini del trattamento fiscale, simgato ai redditi da lavoro dipendente; su di
esso 'Ufficio applica le detrazioni d'imposta diiall’'art. 13 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n.
917 e successive modifiche.

Art. 2
Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti utiimentellooati nelle graduatorie, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita feelquali i giovani saranno impiegati, gli eventuali
particolari requisiti richiesti, i servizi offertdagli enti, le condizioni di espletamento del
servizio, nonché gli aspetti organizzativi e gesig possono essere richieste presso gli enti
titolari dei progetti medesimi, o consultati sigpettivi siti internet.

Dalla data di pubblicazione del presente bandosgal dell'Ufficio, I'ente proponente il
progetto pubblica sul proprio sito internet gliraknti essenziali del progetto approvato. L'ente
puo inoltre adottare altre forme di pubblicita alef di far conoscere al maggior numero di
potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio www.serviziocivile.provincia.tn.isara possibile linkare direttamente i
siti di tutti gli enti i cui progetti sono statiilmente collocati in graduatoria.

Art. 3
Requisiti e condizioni di ammissione al progetto

Possono partecipare alla selezione:

" i cittadini italiani, senza distinzione di sessecllla data di presentazione della
domanda, abbiano compiuto il diciottesimo e non oo il ventottesimo anno di eta;
" gli stranieri in possesso di permesso di soggioralido o in fase di rinnovo e

residenti in provincia di Trento da almeno due asanza distinzione di sesso che, alla data
di presentazione della domanda, abbiano compiutdidiottesimo e non compiuto il
ventottesimo anno di eta;
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2.

| giovani di cui al comma 1. non devono aver riptotcondanne, anche non definitive, alla
pena della reclusione superiore ad un anno petalabn colposo, ovvero ad una pena anche di
entita inferiore per un delitto contro la personeoncernente detenzione, uso, porto, trasporto,
importazione o esportazione illecita di armi o mat@splodenti ovvero per delitti riguardanti
'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi everserroristici, o di criminalita organizzata.
Alla selezione non sono ammessi i giovani apparnaecorpi militari o alle forze di polizia.

| requisiti di partecipazione devono essere podsedla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e, ad eccezione dig ldneta, mantenuti sino al termine del
servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia prestano o abbiano prestato servizio civilgeaisi della legge n. 64 del 2001, ovvero che
abbiano interrotto il servizio prima della scadeppavista;

b) abbiano in corso con I'ente che realizza il prage#tpporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, di durata superiarre mesi, ovvero che abbiano avuto tali
rapporti nei 12 mesi precedenti.

Art. 4
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione in formato cartaceee dessere presentathirettamente
all’ente che realizza il progetto prescelto, dal 2sarzo 2011 al 12 aprile 201lentro le ore
13,00.Le domande pervenute oltre il termine stabilito re@manno prese in considerazione.
L’arrivo delle domande € accertata dall’ente cladizea il progetto mediante apposizione sulle
stesse del timbro recante la data di acquisizione.

La domanda deve essere:

= redatta in carta semplice, secondo il modelltAlegato 2" al presente bando, attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni riportate in calteodello stesso;

= firmata per esteso dal richiedente, con firma daoae necessariamente in forma autografa,
accompagnata da fotocopia di valido documento elitith personale, per la quale non e
richiesta autenticazione.

= corredata dalla scheda di cui &lllegato 3", contenente i dati relativi ai titoli.

= | giovani stranieri devono presentare copia dehesiso di soggiorno o della domanda di
rinnovo, se cittadini extracomunitari.

E’ possibile presentarena sola domanda di partecipazione per un unico pigetto di
servizio civile da scegliere tra i progetti insenrel presente bando. La presentazione di piu
domande comporta I'esclusione dalla partecipazéonsti i progetti inseriti nel presente bando.
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Art. 5
Procedure selettive

1. La selezione dei candidati & effettuata dall’ertie cealizza il progetto prescelto secondo
criteri di trasparenza ed equita.

2. L’ente cui e rivolta la domanda verifica in capociascun candidato la sussistenza dei
requisiti previsti dall’art. 3 del presente bandprevvede ad escludere i richiedenti che non
siano in possesso anche di uno solo di tali retjuisi

3. L’ente dovra inoltre verificare che:
» |Ja domanda di partecipazione sia necessariamentosaaita in forma autografa
dall'interessato e sia presentata entro i termiesgxitti dall’art. 4 del presente bando;
= alla stessa sia allegata fotocopia di un documéintdentita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazionea dimanda fuori termine e causa di
esclusione dalla selezione, analogamente alla renpeesentazione della fotocopia del
documento di identita. Delle eventuali cause diussone e data comunicazione all'interessato a
cura dell’'ente.

L’ente dovra attenersi nella procedura selettivarderi verificati e approvati in sede di
accreditamento o di valutazione del progetto.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri stahildall’Ufficio, I'ente valuta i titoli presentati e
compila per ogni candidato, a seguito del colloglacscheda di valutazione, secondo il modello
in “Allegato 4, attribuendo il relativo punteggio e dichiarandon idonei a svolgere il servizio
civile nel progetto prescelto i candidati che ahbiattenuto nella scheda di valutazione un
punteggio inferiore a 36/60.

| candidati si attengono alle indicazioni fornitallgente medesimo in ordine ai tempi, ai
luoghi ed alle modalita delle procedure selettiva. mancata presentazione alla selezione si
configura come esplicita rinuncia e comporta I'asmne del giovane.

L’ente, terminate le procedure selettive, compdagtaduatorie relative ai singoli progetti,
ovvero alle singole sedi di progetto in ordine dinfeggio decrescente attribuito ai candidati,
evidenziando quelli utiimente selezionati nell’atoldei posti disponibili.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidé&ultati idonei e non selezionati per
mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un etecan i nominativi di tutti i candidati non inserit
nelle graduatorie perché risultati non idonei, sovesclusi dalla selezione con l'indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduat@r tempestivamente portato a conoscenza
degli interessati da parte dell'ente, che ne daestnale comunicazione all'Ufficio.
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10.

11.

1.

Alla graduatoria € assicurata da parte dell'entgadta pubblicita.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i gaov risultati idonei selezionati e idonei non
selezionati per mancanza di posti. A parita di pggio e preferito il candidato piu giovane di eta
in relazione a quanto previsto dal comma 7, amic®| della legge n. 191/98. Le graduatorie
dovranno riportare per ciascun aspirante giovan&aervizio Civile: cognome, nome, data di
nascita e punteggio conseguito. Quanti non hanstesoto il colloquio o sono stati esclusi per
altri motivi vanno inseriti in un elenco a partenda specifica del motivo dell’esclusione. L’ente
deve comunicare tempestivamente agli interessatiaihcato inserimento nelle graduatorie. La
graduatoria € compilata per ogni progetto o seawliisi articola il progetto, in ordine decrescente
rispetto ai punteggi attribuiti. L'ente deve pulshlie sul proprio sito internet e presso le sededov
sono state effettuate le selezioni o comunque ktonidonee modalita le graduatorie.

Art. 6
Avwvio al servizio

L’ente deve trasmettere le graduatorie via intero@tnpilando un apposito format di
presentazione disponibile sul sistema HeliosPagn@w cura di evidenziare nelle apposite
colonne il punteggio conseguito, la sede dovealvgne dovra presentarsi il primo giorno di
servizio e quella nella quale avra attuazione dgetto, provvedendo alla compilazione di
entrambe anche nel caso che le due sedi coincidaente deve inoltre inserire, in ordine
decrescente di punteggio, I'elenco degli idonei selezionati in una unica sede di attuazione
del progetto di riferimento. Di seguito I'ente desakresi inserire i nominativi dei candidati
risultati non idonei o esclusi dalla selezione vwerlendo nel contempo, ad indicare il numero
complessivo delle domande ricevute nell’apposito pa@sente sul sistema HeliosPat.

La graduatoria in formato cartaceo, unitamente ddieumentazione attestante la sussistenza
in capo ai singoli candidati dei requisiti previdéll'art. 3 del presente bando deve essere inviata
all'Ufficio (Via Gilli 3 — 38121- TRENTO), sottosdta dal responsabile legale dell’ente.

Unitamente alla graduatoria deve essere inviatdfadlio la seguente documentazione in
copia fotostatica, relativa ai soli candidati rtatilidonei selezionati:
a) domanda di partecipazione (Allegato 2);
b) documento di identita dell'interessato;
c) copia del permesso di soggiorno, qualora previsto;

Gli originali della predetta documentazione sonnsawvati presso I'ente per ogni necessita
dell’'Ufficio.

Le graduatorie e gli elenchi di cui all’art. 5 deeopervenire, sia via internet che su supporto
cartaceo,non oltre il 19 aprile 2011 a pena della non attivazione del progetto, e devon
contenere i dati relativi a tutti i candidati ch@nho partecipato alla selezione, compresi quindi
gli idonei non selezionati e gli esclusi; la documi@gzione di cui al comma 3, punti a), b) e c) da
inviare all’'Ufficio riguarda invece i soli candidathe risultano idonei selezionati. Per i candidati
idonei non selezionati per mancanza di posti, thleumentazione dovra essere trasmessa
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esclusivamente in caso di subentro a seguito dingia allavvio di un candidato idoneo
selezionato.

L’avvio al servizio dei giovani e subordinato aiViio delle graduatorie in entrambi i formati
richiesti. Il mancato invio via internet del formdi presentazione delle stesse comporta
limpossibilita di avviare il progetto, anche sedacumentazione su supporto cartaceo risulti
inviata entro il termine innanzi indicato.

L'Ufficio, sulla base delle graduatorie formulategli enti, provvede alla convocazione dei
candidati idonei selezionati, per la sottoscriziated contratto di servizio civile firmato dal
dirigente della struttura provinciale competent, quale sono indicati la sede di assegnazione,
la data di inizio e fine servizio, le condizionioeomiche e assicurative e gli obblighi di servizio
di cui all’art. 7.

L’Ufficio conserva copia del contratto sottoscrittal giovane.

Gli enti devono inserire ed inviare i dati mediaittsistema Heliospat ponendo attenzione
alla correttezza e completezza degli stessi, inntgude informazioni implementeranno
direttamente gli archivi del sistema. L'Ufficio naisponde di eventuali errori commessi nella
compilazione del format di invio.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per Esz® dei requisiti richiesti, a seguito delle
attivita di verifica messe in atto dall'Ufficio, B0 comunicate dall’'Ufficio agli enti, i quali
informano tempestivamente gli interessati.

Art. 7
Obblighi di servizio

| giovani si impegnano ad espletare il servizio peta la sua durata e ad adeguarsi alle
disposizioni in materia di servizio civile dettatalla normativa vigente a quanto indicato nel
contratto di servizio civile e alle prescrizioni partite dallente dimpiego in ordine
all’'organizzazione del servizio e alle particoleondizioni di espletamento.

| giovani sono tenuti al rispetto dell’orario dirgeio nonché al rispetto delle condizioni
riguardanti gli eventuali obblighi di pernottament di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato nwoii prima della scadenza prevista,
comporta I'impossibilita di partecipare per il futualla realizzazione di nuovi progetti di
servizio civile, nonché la decadenza dai benefientualmente previsti dallo specifico progetto
e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimedtd servizio.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto ledista30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti
dai partecipanti sono acquisiti dall'ente che claaprocedura selettiva per le finalita di
espletamento delle attivita concorsuali e, suceessente all’eventuale instaurazione del
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rapporto di servizio civile, saranno trattati perfinalita connesse alla gestione del rapporto
stesso ed alla realizzazione del progetto.

| dati medesimi saranno trattati dall’'Ufficio ainfi dell’approvazione delle graduatorie
definitive e per le finalitd connesse e/o strumieatka gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con l'utilizzo diggedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predettalifia.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

| dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comecai a soggetti terzi che forniranno
specifici servizi strumentali alle finalita istitionali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’artdél citato decreto legislativo n. 196 del 2003,
tra i quali il diritto di accedere ai propri datnsonali, di chiederne la rettifica, 'aggiornanwent
e la cancellazione, se incompleti, erronei o racaoliolazione della legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del dirigente della struttura provinciale
competente, titolare del trattamento dei dati psao

Art. 9
Disposizioni finali

Al termine del servizio svolto sara rilasciato dificio un attestato di partecipazione al
servizio civile provinciale. Tale attestato nonasailasciato ai giovani che interrompono il
servizio.

. Per informazioni relative al presente bando é pidsscontattare 'UFFICIO SERVIZIO
CIVILE (Via Gilli 3 Trento) telefono 0461 493100 mauff.serviziocivile@provincia.tn.it.

Trento, 24 marzo 2011

Il Dirigente Generale
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" Allegato 1”

- un anno per Es.Ser.Ci.-

GIOVANI

_____ SNTE PROPONENTE | TITOLOPROGETTO | RICHIESTI

ANZIANI E BADANTI UN RAPPORTO DA
A.D.A TUTELARE. Per una rete di assistenza formdta e 2
e Qualificata,
ANFFAS TRENTINO onlus | Aprire strade amiche 4
Associazione "SI MINORE Giovani Contesti >
onlus ]
Associazione "SI MINORE" | .

Rimescolanze 3
onlus ]
Associazione MURIALDO
DEL TRENTINO ALTO Giovaninsieme 6
ADIGE onlus ]
Associazione PERISCOPIO| Periscopio: non solo studio 2
Associazione PRODIGIO Progetto Direzione Giornglast 2
'Associazione UBALDA |, . L T
BETTINIGIRELLA | !ereiy Ramblers-2hedizione | S
Associazione UBALDA : N i
BETTINIGRELLA | LaborAtion del fare-4% edzione L >
Associazione VALLE Cor) il cuore con i se_n\S| con'_la mente. Crescere

assieme alla comunita nell'interazione con le 4
APERTA .
e ___|persone che soffrono nella psiche 2010. |
AZIENDA PROVINCIALE ,
PER | SERVIZI SANITAR| |AHHA CONQUISTABELLACITTA ) - S
Azienda Pubblica di Servizi
Alla Persona "GIOVANNI Essere a casa senza dimenticare quella parte disé 4
ENDRIZZY
Comune di BORGO
VALSUGANA  |ALEEANZAEDUCGATIVA S
ggosperatlva GRUPPO 78 Si puo fare se ci aiuti anche tu 4
‘Cooperativa SOCIALE LA |[I TUOI PASSI VERSO LALTRO 24 3 """""""
RETE | EDIZIONE
GRUPPO OASI DI CADINE | CREATIVITA' A ZIG ZAG 3
GRUPPO TRENTINO DI | Soroeitre 18, oo o i 2
VOLONTARIATO - onlus X . .
... |solidarieta- Ill Edizione
GRUPPO U.C.T. - UOMO - || valori culturali dell'ambiente e del territorielr 4
CITTA'-TERRITORIO |Trentinoein talia | "~ |
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KALEIDOSCOPIO s.c.s. AVVICINIAMOCI 2 6

VOLONTARI PER SCELTA SOLIDALI PER

MANDACARUonlus s lpassione | 0o
MART - Museo d'arte "L'artista e la sua opera" come catalogare e
Moderna e Contemporanea goromuovere il lavoro degli artisti attraverso 3

Trento e Rovereto  |lattivita editoriale ed espositva | |
OPERA ROMANI LABORATORI IN OPERA 8
'ORATORIODI |
MEZZOCORONA- | 5 1E7T)vO ORATORIO ANNO 2° 2
associazione di promozione

sociale

L’archivio delle miniere: recupero, catalogazione
Pro Loco DARZO e digitalizzazione del patrimonio archeologico 2
industriale delle miniere di barite Darzo

PROVINCIA AUTONOMA |ES.SER.Ci. Esperienze di Servizio Civile:

DITRENTO  |govaniimrete3 | N

PROVINCIA AUTONOMA |II paesaggio come elemento identitario negli 4

DITRENTO _ _____|strumenti di pianificazione urbanistica |~ |

PROVINCIA AUTONOMA |Un patrimonio di tuttii il museo e le sue 4

DI TRENTO collezioni

UNIONE ITALIANA DEI

CIECHI E DEGLI "Cecita e ipovisione ... viaggio verso un altro 12

IPOVEDENTI onlus sezione| Sole"

provinciale di Trento

UNIVERSITA' DI TRENTO Valo_rizzazione del patrimonio archeologico 4
trentino

VILLA S. IGNAZIO Un anno per gli altri... un anno per te - VIl

cooperativa di solidarieta’ 3

edizione

sociale - onlus

Tutti i dettagli di ciascun progetto sono reperibill sito www.serviziocivile.provincia.tn.it
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" Allegato 2"
- un anno per Es.Ser.Ci.-

All Ente/Sede periferica.........c.cooviviiiiiiiiiiiic i,
Vi N
ca.p.............Localita.............ccoevvvviiiiiinen (enne. )

DOMANDA DI AMMISSIONE

AL SERVIZIO CIVILE PROVINCIALE
“un anno per ES.SER.CI.”

[l/La sottoscritto/a:

COgNOME. .. e e e e NOME ...
CHIEDE

di essere ammesso/a al servizio civile provinaiaenno per ES.SER.Clpresso questo Ente, per

il progetto: che sizzala ,

via

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle dispogni contenute negli articoli 46 e 47 del deordel
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, B°e4donsapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 getdetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
diessere nato/a: .........ccoeviiiiiiiiii e Prov........... ( Stata yib .. ..
Cod.Fisc. . . . . . .
ediessereresidente @ ..........ocoevviiiiiiiiiiin i, Prov........ i v
n...... cap__
Telefono..........ccovveviiiii i, iNdirizzo e-mail ...
Stato civile.............oooeine
O di essere cittadino/a italiano/a;
O di essere cittadino/a della comunita europea;
O di essere cittadino/a extracomunitario/a e di @ssesidente in provincia di

Trentodal _/ /
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O non aver riportato condanna anche non definitila@@na della reclusione superiore
ad un anno per delitto non colposo ovvero ad un@aella reclusione anche di entita
inferiore per un delitto contro la persona o coneate detenzione, uso, porto trasporto,
importazione o esportazione illecita di armi o matesplodenti ovvero per delitti riguardanti
I'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi evergrroristici, o di criminalita organizzata;

DICHIARA INOLTRE

O di aver preso visione del progetto indicato nethandnda e di essere in possesso
dei requisiti richiesti dall’ente per I'assegnaaodi giovani in servizio civile nel progetto
stesso;

O qualora la propria collocazione in graduatoria refgli consenta di essere

inserito nel progetto prescelto di essere (caneel&voci che non interessano)

| disponibild | non disponibile ad essere asstgal medesimo progetto in mesi successivi
al primo bimestre di attivazione;

| disponibild | non disponibile ad essere assegnad altro progettoun anno per
ES.SER.CI.

nello stesso ambito d'attiv|ta

in qualunque ambito di attivjta

che abbia, al termine delle procedure selettivestipo
disponibili o che si siano resi disponibili, a sikgudi
rinuncia o impedimento da parte dei giovani.

| di essere residente / di non essere resitlesittuago di realizzazione del progetto;

DICHIARA ALTRESI
sotto la propria responsabilita:

O che le dichiarazioni contenute nella scheda di alli “Allegato 3” sono rispondenti al
Vero;

O di non aver presentato ulteriori domande di panpedione alla selezione per altri progetti
di servizio civile ‘un anno per ES.SER.Ciriclusi nel presente bando;

O di non avere in corso con l'ente che realizza ilogetto rapporti di lavoro o di
collaborazione retribuita a qualunque titolo, oveedi non avere avuto tali rapporti nei 12
mesi precedenti.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sefe$ decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
Data..........cce.ee Firma

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Nome ... . €COONOME e

LSS L

COMUNE ..o e e e e e e Prov. ............Cap. oo
VI e e e e N
Tel e B TMATD
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"Allegato 3”
- un anno per Es.Ser.Ci.-

In relazione alla domanda di ammissione al sendgitde, e al fine di fornire i necessari elemaetiiti
valutazione in ordine ai titoli posseduti e alleeubri circostanze rilevanti ai fini della selea®

- di aver avutd /|non aver avutp precedenti esperieezpresso I'Ente che realizza il
progetto ( specificare la tipologia delle esperierze la durata delle stesse):

- di aver avutd /|non aver avutp precedenti esperieezpresso altri Enti nel settore
d’'impiego cui il progetto si riferisce (specificarela tipologia delle esperienze e la durata
delle stesse):

- di aver avutd /|non aver avutp precedenti esperieezin settori d’impiego analoghi a
quello cui il progetto si riferisce (specificare latipologia delle esperienze e la durata delle
stesse):

DICHIARO ALTRESI
(od0] g ISTCTo (U] oI o] = 1] o T | P
di essere iscritto al ..... anno della scuola Med@REOIE: .......vuii it e e
di essere iscritto al ..... anno accademico del cOr$mureain ........o.coeveiieiie e e
[T =RSTSTo N U o TN =T 7 - P

di essere in possesso dei seguenti altri titoli (1)

di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, apgkioni pratiche ...,

di aver avuto le seguenti esperienze ( indicartugisamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il Progetto PreSCEILO) ... i i e e e e e e et e e
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Ogni altra informazione relativa alla propria caridne personale, sociale, professionale, ecc. utile
ai fini della valutazione dell’ENte: ... ... ..o e e e e e e e e e e e ee e e

Data........ccoveeen. .. Firma. ..o

N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in E@$so e ogni altra documentazione significativa

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzaziomepfessionali o di formazione di cui si € in posses

(2) Indicare altre competenze tecniche, informa&jdtientifiche, sanitarie, ecc.
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" Allegato 4"
- un anno per Es.Ser.Ci.-

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE PROVINCIALE
“un anno per ES.SER.CI.”

Selettore
COgNOME ... e NOME ..o
Datadinascita.............cooevviiiiiinnnnnn. Luogo di nascita.........cccoevvvveviennncnieeennnn,

TaT0 (15440 R

DENOMINAZIONE BN O ..ot e e e e e e e e e e e

Progetto

[T 0T a1 T F= 4 o] T8 o (o 0 = 1 (o

SeAe i 1CAIIZZAZION G . ..o e e e

Numero posti previsti dal progetto nella sede dlizgazione:.............c.ccooeiiiiiiii s

Candidato/a

COgNOME ... e e NOME ...
NALO/A ..ve e e Prove
Data di presentazione della domanda di partecipaziai si riferisce la selezione ..................

Pag. 14li 15 All. 002 RIFERIMENTO 2011-D321-00048



Fattori di valutazione approfonditi durante il @mjlio e loro intensita

Pregressa esperienza come volontariato pressod:Ent

Interesse del candidato per l'acquisizione di paotari abilita e professionalita previste dal
progetto:

Disponibilita del candidato nei confronti di contini richieste per I'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, fledga oraria...):
(specificare il tipo di CONAIZIONE).......cuuiriie et e e e e e

Altre elementi di VAIULAZIONE: ... e e e e e e e e e et e

g,ud|z|0(ma)(60punt|)

Valutazione finale

Firma Responsabile della selezione
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